CNAM - Economie et gestion - 2009-2010
Certificat de compétence conduite d'actions de progrés

Une formation pour conduire efficacement des actions de conduite du changement

Public concerné et conditions d'accés

Posséder une expérience professionnelle avec une vision transversale de I'entreprise et des éléments de sa performance. Le candidat doit
avoir un projet de mission (ou s'engage a en trouver un avant le début de la formation).

Finalité du diplome / certificat
Objectifs pédagogiques

Acquérir les connnaissances, la méthodologie et la pratique nécessaire pour identifier et conduire efficacement des actions de progrés
transversales (au niveau d'une entreprise, d'une unité, d"un service).

Compétences visées

Pour les actions de progrés :
- les identifier;

- les planifier;

- les conduire;

- aider a leur réalisation;

- rendre compte a la direction.

Organisation

Nombre de crédits ECTS : 30

Stages, projets, mémoire

Conduite d'une action de terrain. Etre en situation professionnelle concréte de mener une action de progrés.
Conditions de délivrance du dipléme / certificat

(",onduite d'une action de terrain.

Etre en situation professionnelle concréte de mener une action de progres.

Chaque module fait I'objet d'une évaluation. Le module projet aboutit & une soutenance devant un jury. RAPPEL du réglement : valider les
enseignements et le projet avec une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20, sans note inférieur a 8, dans un délai maximum de 4 ans

Contenu de la formation

6
crédits

Bases de I'organisation

Démarches et outils de

I'organisateur 6
crédits
Problématique et conduite du LAl
changement 4
crédits
Pratiques de I'organisation  LAAMNE)
6
crédits
L'organisation au quotidien  kashiit)
4
crédits
Module spécifique : 4

Pérenniser et démultiplier une crédits
démarche de progrés
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Mentions officielles

Certificat de compétence-conduite
d'actions de progres

Niveau d'entrée : bac+2

Niveau de sortie : Certification de
niveau Il (Bac + 3 et 4)

Mode d'acceés a la certification
- Formation continue

- VAE

- Unités capitalisables

Inscrit RNCP : non inscrit

Code NSF : Développement des
capacités individuelles d'organisation
(414)

Code ROME : Chargé/Chargée
d'analyses et de développement (
32151)

Contacts a Courbevoie La Défense
Cnam92

En cours du soir :
Cité Scolaire
15, avenue d'Alsace

92400 Courbevoie
Tél: 0821 230 441*

centre.ladefense@cnam.fr
www.cnam92.fr

En cours du jour :
Association Philotechnique
de Bois-Colombes

79, rue Charles Duflos
92270 Bois-Colombes

Tél : 0821 230 440*
bois-colombes@cnam.fr

www.cnam92.fr
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CNAM - Economie et gestion - 2009-2010
CC67 Certificat de compétence
Conduite d'actions de progres

Formation en soirée 18h30/21h30
Centre de COURBEVOIE LA DEFENSE

ler semestre 2e semestre
Lundi DSYO005 Bases de DSY118 Pratiques de
unat I'organisation I'organisation
Mardi DSY006 Démarches et outils DSY007 Problématique et
ardi de I'organisateur conduite du changement
Mercredi
Module spécifique : , L _—
Jeudi pérenniser et démultiplier DSYLL9L org.ar.nsahon au [TOTAL CREDITS [30 credits
démarche de progres quotidien
une prog TARIF INDIVIDUEL _ [Droit de base 120,00 €
Par année scolaire |UE 60,00 €
Vendredi -
TARIF ENTREPRISE  |Droit de base 600,00 €
Par année scolaire  |UE 300,00 €
C Formation de jour a Bois Colombes
nam
Colombes Du lundi 5 octobre au samedil9 décembre 2009
Octobre Novembre Décembre Janvier
1 1 M DSY007 Vv
2 2 L DSY007 | 2 Me | DSY118 S
3 3 M DSY007 |3 J DSY118
4 4 Me | DSY118 | 4 V DSY119 L
5 | L DSY005 | 5 J DSY118 |5 S DSY119 M
6 | M DSY005 | 6 Vv DSY119 Me
7 | Me | DSY005 | 7 S DSY119 |7 L DSY118 J
8 |J DSY006 8 M DSY118 Vv
9 |V DSY006 | 9 L DSY007 |9 Me | DSY118 S
10| S DSY006 | 10 DSY007 |10 | Module spécifique
11 11 | Me 11 Module spécifique L
12| L DSY005 | 12 | ) DSY118 |12 |S Module spécifique M
13| M DSY005 | 13 |V DSY119 Me
14 | Me | DSY0O05 | 14 | S DSY119 |14 |L Module spécifique J
15 |J DSY006 15 | M Module spécifique Vv
16 | V DSYO006 | 16 DSY007 | 16 | Me | Module spécifique S
17 | S DSY006 | 17 DSY007 |17 |J Module spécifique
18 18 | Me | DSY118 |18 Module spécifique L
19 | L DSY005 | 19 |J DSY118 | 19 S Module spécifique M
20| M DSY005 | 20 |V DSY119 Me
21 | Me | DSYOO05 | 21 |S DSY119 L J
22 |) DSY006 M Vv
23|V DSY006 | 23 DSY007 Me S
24 | S DSY006 | 24 DSY007 J
25 25 | Me | DSY118 v L [ToTAL cREDITS [30 crédits |
26 | L DSY005 | 26 |J DSY118 S M
27 | M DSY005 | 27 |V DSY119 Me TARIF INDIVIDUEL
28 | Me | DSYO05 | 28 | S DSY119 L J Forfaitaire 1500,00 €
29 | J DSY006 M \Y
30|V DSY006 | 30 | L DSY007 Me S TARIF ENTREPRISE
31|S | DSY006 J Forfaitaire 7 500,00 €
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