
Licence STS mention ressources humaines, droit, relations sociales et organisations

Devenir un praticien autonome, capable de s'insérer dans la conduite d'un projet en organisation.

Public concerné et conditions d'accès

L'accès en L1 s'effectue avec un Bac ou avec un DAE, une Capacité en droit, un diplôme de niveau IV, une VAP 85.
Accès en L3 avec un diplôme bac+2.

Finalité du diplôme / certificat
Objectifs pédagogiques

.Connaître les politiques, les dispositifs, les structures de l'insertion professionnelle, de l'insertion par la formation ou de la médiation culturelle

.Les utiliser pour mettre en oeuvre des orientations stratégiques

.Identifier les systèmes locaux d'emploi, d'insertion par la formation ou d'animation culturelle

.Identifier les acteurs de l'insertion et construire un réseau local de partenaires

.Conduire des projets collectifs
La formation comprend un tronc commun d'enseignements et deux parcours correspondant chacune à une spécialisation et à des débouchés
professionnels différents : insertion professionnelle, insertion par la culture.

Organisation

Nombre de crédits ECTS : 180

Stages, projets, mémoire

Validation des crédits accordés au titre de l'expérience professionnelle, soit 1 an d'expérience par année correspondant à 18 crédits x 3 soient
54 crédits pour la licence entière ou 18 crédits pour la troisième année de licence.
A l'issue de la troisième année de licence, une durée d'expérience professionnelle d'au moins 6 mois correspondant à la spécialisation choisie
est requise pour la validation de la licence et l'obtention des crédits correspondants. L'expérience professionnelle dans la spécialité choisie doit
faire l'objet d'un rapport d'activité de 20 pages mettant en évidence l'adéquation de l'expérience du candidat avec le domaine de la
spécialisation "Organisation du travail". Le modèle du rapport est téléchargeable à l'adresse
:http://formation.cnam.fr/pdf/RAPPORT_ACTIV_STAGE_LG010.rtf La validation des crédits d'expérience professionnelle est
subordonnée à l'obtention d'un avis favorable au rapport d'activité. A défaut d'expérience professionnelle dans le domaine requis,
un stage donnant lieu à rapport de stage peut attester de l'expérience professionnelle dans les mêmes conditions.

Conditions de délivrance du diplôme / certificat

Avoir acquis les UE du cursus. Pour les auditeurs entrant directement en L3, une note bibliographique sera en outre exigée. Elle sera
structurée ainsi : références du livre, présentation de son contenu (5 p), commentaire (2 à 3 p). La validation des crédits d'expérience
professionnelle est subordonnée à l'obtention d'un avis favorable au rapport d'activité.

Code : LG010 6

Mentions officielles

Licence-sciences du travail et de la
société, mention ressources
humaines, relations sociales et
organisations
Diplôme habilité. Enregistré de droit
au RNCP.-

Niveau d'entrée : bac+0

Niveau de sortie : Certification de
niveau II (Bac + 3 et 4)

Mode d'accès à la certification

- Formation continue
- VAE
- Contrat d'apprentissage
- Unités capitalisables

Inscrit RNCP : inscrit de droit

Code NSF : Ressources humaines,
du personnel ( 315 )

Code ROME : Chargé/Chargée
d'études et de recherche en sciences
de l'homme ( 32152 )

Contacts à Bois - Colombes
Centre Cnam de Bois - Colombes
Association philotechnique

79, rue Charles Duflos
92270 Bois - Colombes
Tél : 0821 230 440 (0,12ú/mn)
bois-colombes@cnam.fr
 
www.cnam92.fr

UA2311
54
crédits
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Contacts à Courbevoie La Défense
Cnam92 
Cité Scolaire 
15, avenue d'Alsace
92400 Courbevoie 
 
Tél : 0 821 230 441 (0,12€ la mn)

centre.ladefense@cnam.fr

www.cnam92.fr 



Initiation au management et
Gestion des Ressources
Humaines

FPG001
4
crédits

Pratiques écrites et orales de
la communication
professionnelle

CCE105
4
crédits

Démarches et outils de
l'organisateur

DSY006
6
crédits

Problématique et conduite du
changement

DSY007
4
crédits

Conduite des hommes dans
une mission d'organisation

DSY009
4
crédits
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Contenu de la formation
L3

Méthodes et outils de
l'organisation : outils

DSY020
6
crédits

Organisation, information et
décisison

DSY104
8
crédits

Test d'anglais (Bulat niveau 1)UA2B14
4
crédits

Expérience professionnelle et
rapport d'activité

UA2311
54
crédits
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LG010 Licence STS

Accès niveau BAC+2

Formation en soirée 18h30/21h30
Centre de La Défense

Organisation du travail

1er semestre 2e semestre

Lundi
CCE105 Pratiques écrites et 
orales de la communication 

professionnelle

Mardi
DSY006 Démarches et outils 

de l'organisateur
DSY007 Problématique et 
conduite du changement

Mercredi
DSY009 Conduite des hommes 

dans une mission d'organisation

Jeudi

Vendredi

FPG001 Initiation au 
management et Gestion des 

Ressources  Humaines (à Bois-
Colombes)

DSY020 Méthodes et outils de 
l'organisation : outils

DSY104 Organisation, information et décision

Rappel: le test d'anglais BULAT niveau I est obligatoire pour valider ce diplôme

TOTAL CREDITS 40 crédits

TARIF INDIVIDUEL Droit de base 120,00 €
UE 4 et 6 crédits 60,00 €

Par année scolaire UE 8 crédits 120,00 €

TARIF ENTREPRISE Droit de base 600,00 €
UE 4 et 6 crédits 300,00 €

Par année scolaire UE 8 crédits 600,00 €
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