
Certificat de compétence assistant ressources humaines

Acquérir les compétences de base en ressources humaines.

Public concerné et conditions d'accès

Niveau bac+2, avec 3 à 5 ans d'expérience professionnelle.
S'adresse à des assistants de direction, de gestion, comptables, juristes voulant acquérir une spécialisation en gestion des ressources
humaines ayant 5 ans d'expérience professionnelle.

Finalité du diplôme / certificat
Objectifs pédagogiques

.Acquérir les compétences de base de gestion du personnel

. Assister la direction pour prévoir et prendre les décisions liées à l'organisation et à la gestion des ressources humaines

Organisation

Nombre de crédits ECTS : 26

Conditions de délivrance du diplôme / certificat

RAPPEL du réglement : valider les enseignements et le projet avec une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20, sans note inférieur à
8, dans un délai maximum de 4 ans

Code : CC41

Mentions officielles

Certificat de compétence-assistant
ressources humaines
-

Niveau d'entrée : bac+2

Niveau de sortie : Certification de
niveau II (Bac + 3 et 4)

Mode d'accès à la certification

- Formation continue
- VAE
- Unités capitalisables

Inscrit RNCP : non inscrit

Code NSF : Ressources humaines,
du personnel ( 315 )

Code ROME : Cadre de la gestion
des ressources humaines ( 32121 )

Contacts à Bois - Colombes
 
Cnam de Bois - Colombes 

Association Philotechnique

79, rue Charles Duflos
92270 Bois - Colombes 
Tél : 0821 230 440 (0,12ú/mn)
bois-colombes@cnam.fr

www.cnam92.fr 

Contenu de la formation

Initiation au management et
Gestion des Ressources
Humaines

FPG001
4
crédits

Droit social : bases du droit
du travail : aspects
individuels et collectifs

DRS003
4
crédits

Technologies de l'information
et de la communication et
GRH

FPG105
4
crédits

Comptabilité et analyse
financière

CFA116
6
crédits

Gestion de la paie FPG104
4
crédits

Outils RH FPG114
6
crédits

Rapport professionnel UA230V
6
crédits

CNAM - Sciences du travail et de la societe - 2009-2010

Fiche informative sans valeur contractuelle - Informations extraites de BDO le 15/6/2009

DRS106
6
crédits

CNAM - Sciences du travail et de la société - 2009-2010

Fiche informative sans valeur contractuelle - Informations extraites de BDO le 15/6/2009



1er semestre 2e semestre

Lundi FPG114 Outils RH

Mardi

Mercredi
CFA116 Comptabilité et 

analyse financière
FPG104 Gestion de la paie

Jeudi
DRS101 Droit du travail : 

relations individuelles
DRS102 Droit du travail : 

Relations collectives

Vendredi
FPG001 Initiation au 

management et gestion des 
ressources humaines

FPG105 Technologies de 
l'information et de la 

communication et GRH

Samedi

TOTAL CREDITS 26 crédits

TARIF INDIVIDUEL Droit de base 120,00 €
Par année scolaire UE 60,00 €

TARIF ENTREPRISE Droit de base 600,00 €
Par année scolaire UE 300,00 €

* UE non obligatoire mais recommandée

CC41 Certificat de compétence

Accès niveau BAC+2

Formation en soirée 18h30/21h30
Centre de BOIS-COLOMBES

Assistant ressources humaines

UA230V
6
crédits

CNAM - Sciences du travail et de la societe - 2009-2010

Fiche informative sans valeur contractuelle - Informations extraites de BDO le 15/6/2009

DRS106
6
crédits

CNAM - Sciences du travail et de la société - 2009-2010
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